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SK Vidars årsmøte - saksliste 

SAK 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av de stemmeberettigede medlemmene 
Alle som har vært medlem av idrettslaget i minst én måned, fyller minst 15 år det 
kalenderåret årsmøtet avholdes, og har oppfylt sine økonomiske forpliktelser til idrettslaget, 
har stemmerett. 

Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigede medlemmer som 
minst tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. idrettslagets lov. 

1.2. Valg av funksjonærer som ikke behøver å være valgte 
representanter - dirigent og protokollfører 
Dirigent: 
Vegard Henriksen 

Protokollfører 
Sara Fixdal 

Styrets innstilling: 
Forslag til dirigent og protokollfører godkjennes 

1.3. Valg av to medlemmer til å underskrive protokollen 
Protokollundertegnere: 
Tim Bennett 
Anne-Line Evenstad Dahlen 

Styrets innstilling: 
Forslag til protokollundertegnere godkjennes 

1.4. Godkjenne innkallingen 
Innkallingen er kunngjort gjennom klubbens infokanaler, første gang 20. februar 2024. 

Styrets innstilling: 
Innkallingen godkjennes 

1.5. Godkjenne sakslisten 
1) Konstituering
2) Behandle SK Vidars årsberetning, med gruppeårsmeldinger
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3) Behandle SK Vidars regnskap i revidert stand, kontrollutvalgets beretning og
beretning fra revisor

4) Behandle forslag og saker
5) Fastsette medlemskontingent på minst kr. 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til å

fastsette treningsavgifter
6) Vedta SK Vidars budsjett for 2024
7) Behandle SK Vidars organisasjonsplan
8) Foreta følgende valg:

a) SK Vidars styre: Styreleder, nestleder, 2-5 styremedlemmer, 1-2
varamedlemmer

b) Kontrollutvalg med leder, minst 1 medlem og 1 varamedlem
c) Valgkomité med leder, 2 medlemmer og minst 1 varamedlem

9) Engasjere revisor
10) Avslutning av årsmøtet

Styrets innstilling: 
Forslag til saksliste godkjennes 

1.6. Godkjenning av forretningsorden 

FORRETNINGSORDEN FOR GJENNOMFØRING AV ÅRSMØTE I IDRETTSLAG 

1. Gjennomføring av årsmøtet

1.1 Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomføres i samsvar med NIFs lov 
og denne forretningsorden. 

1.2 Enhver som ønsker ordet på årsmøtet, må melde seg til talelisten og kan bare tale til 
årsmøtet når dirigenten har gitt vedkommende ordet. 

2. Taletid

2.1 Medlem/årsmøtevalgt organ med forslag på sakslisten, gis nødvendig taletid for å 
presentere forslaget. 

2.2 For etterfølgende innlegg, er taletiden tre minutter for første innlegg, to minutter for andre 
innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme 
sak. 

2.3 Etter forslag fra dirigenten eller et medlem/årsmøtevalgt organ, kan årsmøtet beslutte å: 

- sette strek for de inntegnede talere

- sette strek for nye forslag

- øke antall innlegg
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- endre taletiden

- gi taletid til personer uten talerett

2.4 Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden har ett minutt taletid. 

3. Behandling av forslag på årsmøtet

3.1 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under årsmøtet må meddele 
forslaget skriftlig til dirigenten og være signert av medlemmet.   

3.2 Forslag kan bare fremmes i saker som står på sakslisten. 

3.3 Etter at sakslisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgår av sakslisten trekkes uten at 
årsmøtet aksepterer dette. 

4. Stemmegivning

4.1 Stemmegivning gjennomføres i samsvar med dirigentens angivelse.  Dirigenten skal klart 
angi hvilken sak det skal stemmes over.. 

4.2 Dersom det kreves eller er nødvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skje 
ved å benytte skriftlig skjema. 

5. Protokoll

5.1 Det føres protokoll over årsmøtets forhandlinger. Protokollen føres av de årsmøtet har 
valgt til å føre protokoll. 

5.2 I protokollen innføres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet, 
hvem som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av 
avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke stemmer. 

5.3 Protokollen skal publiseres på idrettslagets hjemmeside så snart den er godkjent. 

Styrets innstilling: 
Forslag til forretningsorden godkjennes 

SAK 2 Behandle SK Vidars årsberetning, med 
gruppeårsmeldinger 
Årsberetning fra SK Vidars styre, med gruppeårsmeldinger, fremgår på side 9-18 

Styrets innstilling: 
Årsberetning med gruppeårsmeldinger godkjennes 
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SAK 3 Behandle SK Vidars regnskap i revidert stand, 
kontrollutvalgets beretning og beretning fra revisor 
Revidert regnskap (inkl. prosjektregnskaper og Oslo Maraton AS årsregnskap), 
kontrollutvalgets beretning og revisors beretning fremgår på side 19-42.

Styrets innstilling: 
Revidert regnskap, revisors beretning og kontrollutvalgets beretning godkjennes for 2023. 

SAK 4 Behandle forslag og saker 

4.1. Oppdatering av SK Vidars lov 
Idrettsstyret vedtok ny lovnorm for idrettslag under Idrettsstyremøte 13.12.2023. Den nye 
lovnormen er gjeldende fra 01.01.2024. Forslag til ny lov og endringer i lovnormen 
fremgår på side 43-49. 

Styrets innstilling: 
Forslag til nye lover vedtas 

4.2. Strategiplan for SK Vidar 
SK Vidar har i lengre tid arbeidet med en strategiplan for perioden 2024-2028. Planen har 
vært utarbeidet etter to åpne strategisamlinger i oktober 2023 og januar 2024, samt en 
høringsrunde hos klubbens medlemmer i februar/mars 2024. Styret vedtok sitt endelige 
utkast til strategiplan 07.03.2024. Styrets forslag til strategiplan fremgår på side 50-56.

Styrets innstilling: 
Forslag til strategiplan vedtas. 

SAK 5 Fastsette medlemskontingent på minst kr. 50, og 
treningsavgift, eller gi fullmakt til å fastsette treningsavgifter 

5.1. Medlemskontingent 2025 
a) Ordinært medlemskap (fullt medlemskap uansett alder): kr 700

– For alle som representerer SK Vidar
b) Familiemedlemskap: kr 1000

– Gjelder hele familen
c) Støttemedlemskap: kr 250
d) Paraidrettsmedlemskap: kr 300,-

Styrets innstilling: 
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Forslag til medlemskontingent for 2025 godkjennes 

5.2. Treningsavgift 2024 
Utøvere som trener i regi av klubben trenger også betale treningsavgift. Treningsavgiften er 
knyttet til treningsgruppen. 

Treningsavgift pr. år for alle aktive utøvere under 20 år: kr 1200 
Treningsavgift pr. år for alle aktive utøvere over 20 år: kr 1500 

Treningsavgift for alle utøvere ble redusert kraftig for 2023. Styret ønsker at økonomi ikke 
skal være en barriere for å drive friidrett i SK Vidar. Styret ønsker å opprettholde en lav 
treningsavgift også for 2024, men ser det nødvendig med en liten økning grunnet den 
generelle prisveksten i samfunnet. 

Styrets innstilling: 
Forslag til treningsavgift for 2024 godkjennes 

SAK 6 Vedta SK Vidars budsjett for 2024 
Forslag til SK Vidars budsjett for 2024 fremgår på side 57.

Styrets innstilling: 
Forslag til budsjett for 2024 godkjennes 

SAK 7 Behandle SK Vidars organisasjonsplan 
Forslag til SK Vidars organisasjonsplan fremgår på side 58-59 

Styrets innstilling: 
Forslag til organisasjonsplan godkjennes 

SAK 8 Foreta følgende valg 
Alle nominasjonene fremgår på side 60.

8.1. SK Vidars styre 
Styreleder, nestleder, 2-5 styremedlemmer, 1-2 varamedlemmer 
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8.2. Kontrollutvalg 
Leder, minst 1 medlem og minst 1 varamedlem 

8.3. Valgkomité 
Leder, 2 medlemmer og minst 1 varamedlem 

Styrets innstilling: 
Valgkomitéens forslag godkjennes. Styrets forslag til valgkomité godkjennes. 

SAK 9 Engasjere revisor 
Revisjonsselskapet Varder AS har revidert regnskapet for 2023 og foreslås videreført ut fra 
gjeldende satser. 

Styrets innstilling: 
Revisjonsselskapet Varder AS engasjeres til å revidere SK Vidars regnskap. 

SAK 10 Avslutning av årsmøtet 
Styreleder avslutter årsmøtet 
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SK Vidars årsberetning, med gruppeårsmeldinger

1. Verv, ansatte og medlemmer

Styret i SK Vidar:

Leder: Atle Guttormsen
Nestleder: Snorre Lægran
Styremedlemmer: Axel Wollan

Ingrid Huitfeldt
Kristin Jynge

Varamedlemmer: Morten Lunde
Sara Aarsvoll Svarstad

Det har vært avholdt 7 styremøter i perioden.

Kontrollkomiteen: Nils Johan Waldenstrøm (leder)
Marit Brennhovd (medlem)

Valgkomiteen: Martin Kjäll-Ohlsson (leder)
Ingvild Thorsen (medlem)
Fredrik Fyksen (medlem)
Mathilde Theisen (vara)

Representasjon:
Anne-Grethe Solberg og Atle Guttormsen har vært klubbens representanter i styret i Bislett
Alliansen.

Ansatte i SK Vidar:

Daglig Leder: Edwin Ingebrigtsen, 50% stilling (til 01.03.2023)
Daglig Leder: Vegard Henriksen, 100% stilling (fra 01.03.2023)
Trener og administrasjon: Mariusz Wozniak, 100% stilling (til 01.09.2023), 50% stilling
(fra 01.09.2023), sluttet 31.12.2023

Arbeidsmiljø:
Administrasjonen har tidsmessige og funksjonelle kontorlokaler på Bislett Stadion.
Arbeidsmiljøet er godt.
Det er registrert 5,0% sykefravær i 2023.

Medlemmer:
Registrerte medlemmer per 31.desember:

2023 2022

750 590

Dokumentet er signert med Orgbrain eSign
- en standard elektronisk signatur i samsvar
med EU-forordning 910/2014 (eIDAS).
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2. Økonomi

Regnskapet for 2023 er utført av regnskapsbyrået ECIT Services AS. Regnskapet for SK
Vidar viser et driftsresultat på NOK -4 174 797 mot budsjett NOK -3 118 000
Sammenlignbart driftsresultat for 2022 er NOK -3 161 404.

Det ble besluttet et utbytte på NOK 4.000.000 fra Oslo Maraton AS. Ordinært resultat
inkludert utbytte fra Oslo Maraton AS er NOK -174 797. Sammenlignbart resultat for 2022 er
NOK -161 404.

Samlet egenkapital er NOK 2 680 574.

Regnskapet er revidert av Revisjonsselskapet Varder AS.

Styret har prioritert å videreutvikle det idrettslige tilbudet til barn og unge og Vidar lang, og
samtidig sikre satsingen til klubbens beste eliteutøvere.

3. Strategiplan
SK Vidar har gjennom høsten og vinteren 2023/2024 jobbet med utarbeidelse av ny
strategiplan. Prosessen har vært ledet av daglig leder Vegard Henriksen. Det har vært
gjennomført to strategisamlinger hvor alle klubbens medlemmer har vært invitert, 30.10.23
og 22.01.24. Styret har arbeidet med utvikling av utkast til strategiplan i styremøter 12.10.23,
02.11.23, 14.12.23 og 08.02.24. Strategiplanen ble sendt ut på høring til alle klubbens
medlemmer med frist 07.03.2024. Endelig utkast til strategiplan for SK Vidar er lagt fram til
behandling på årsmøtet 21.03.2024

4. Idrettslig satsing

4.1 Toppidrett

Trenere: Petar Vukicevic
Frank Brissach
Mariusz Wozniak
Atle Guttormsen
Ådne Andersen

Internasjonale mesterskap:
SK Vidar hadde 3 deltakere under VM i Budapest. Sondre Guttormsen ble slått ut i
kvalifiseringen i stav med 5,55 m. Ingar Bratseth-Kiplesund ble slått ut i kvalifiseringen i
lengde med 7,47 m. Line Kloster ble slått ut i semifinalen på 400m hekk med 55.43.

Under EM innendørs i Istanbul stilte SK Vidar med tre utøvere. Sondre Guttormsen ble
Europamester i stav med 5,80 m. Vladimir Vukicevic ble slått ut i semifinalen på 60m hekk
med 7.75. Ine Bakken ble utslått i forsøket på 3000m med 9:25.12.
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U23 EM Espoo, FIN
800 meter:
Anne Gine Løvnes ble slått ut i forsøket med 2:08.40. Pernille Karlsen Antonsen ble
diskvalifisert.

100 meter hekk:
Ingrid Pernille Rismark ble slått ut i semifinalen med 13.66.

U20 EM Jerusalem, ISR
3000 meter:
Anna Marie Nordengen Sirevåg nr. 15 med 10:12.62

5000 meter:
Anna Marie Nordengen Sirevåg nr. 14 med 17:13.99.

Norgesmesterskap:
100 meter damer
Gull: Line Kloster 11,35
200 meter damer
Gull: Line Kloster 23,06
100 meter hekk
Bronse: Ingrid Pernille Rismark 13,50
Stav:
Sølv: Sondre Guttormsen 5,42
Bronse: Simen Guttormsen 5,32
Lengde:
Gull: Ingar Bratseth-Kiplesund, 7,96
Tresteg:
Gull: Ingar Bratseth-Kiplesund, 15,54
3000 meter hinder:
Sølv: Sara Svarstad, 10:21,42
10000 meter:
Bronse: Mathilde Theisen, 34:14,53
1000 meter stafett:
Gull: Laura Tangen, Elea Bock, Ingrid Pernille Rismark, Line Kloster, 2:06,16

Junior NM
Simen Guttormsen ble kåret til stevnets best mannlige utøver
Stav U20
Gull: Sara Guttormsen 3,61
1500 U23
Bronse: Anne Gine Løvnes, 4:22.70
Stav U23
Gull: Simen Guttormsen 5,51
200m U23
Ingrid Pernille Rismark, 24,55

800m U23
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Bronse: Sander Dybwad Mathiesen 1:54,28
800 m U23
Sølv: Anne Gine Løvnes, 2:09,02
100mhk U23
Sølv: Elea Jørstad Bock 13,44
Bronse: Ingrid Pernille Rismark, 13,59
3000m U20
Bronse: Anna Marie Nordengen Sirevåg 9:40,30

NM innendørs
3000 meter
Sølv: Ine Bakken 9:28,41
60mhk:
Gull: Vladimir Vukicevic 7,75
800 meter
Sølv: Andreas Vangsnes 1:50,37
Bronse: Sander Dybwad Mathiesen 1:52,67

Norske rekorder:
Stav:
04.02.2023: Sondre Guttormsen 5,90
10.03.2023: Sondre Guttormsen 6,00

Stav innendørs:
28.01.2023: Sondre Guttormsen 5,84
04.02.2023: Sondre Guttormsen 5,90
10.03.2023: Sondre Guttormsen 6,00

Stav utendørs:
29.04.2023: Sondre Guttormsen 5,90

1000 meter stafett:
Laura Tangen
Elea Jørstad Bock
Ingrid Pernille Rismark
Line Kloster
2:06,16

Lengde:
29.04.2023: Ingar Bratseth-Kiplesund 8,21

4.2 Barn, ungdom og junior

Hovedtrener: Elin Marvik & Kenneth Hoffmann (fra 01.12.23)
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I 2023 hadde vi 158 aktive utøvere i alderen 6-19 år. Vi har stor aktivitet på stadion.
De fleste aldersgruppene trener mandag og onsdag. Trenerne er i hovedsak våre
egne ungdommer som har tatt flere trenerkurs. Det er mye idrettsglede blant
utøverne.
Det er 5 treningsgrupper totalt og 6 ungdomstrenere som deltar fast på treninger. I tillegg
har vi 2 trenervikarer som bidrar når det er behov. Målet med barne- og ungdomssatsingen i 
klubben er å gi barna en allsidig innføring i alle de tradisjonelle øvelsene i friidrett, samtidig 
som de opplever mestring, utvikling og idrettsglede. Vi er foreløpig best på løping, men vi 
jobber stadig for å utvikle oss på flere områder. Vi har også styrket kompetansen på sprint 
og hopp ved å engasjere Kenneth Hoffmann som trener for barn og ungdomsgruppene.

Juniorgruppen består av utøvere fra 15 år og er delte opp til mellom og langdistanse gruppa 
under ledelse av Mariusz Wozniak/Ådne Andersen og sprint under Petar 
Vukicevic.Gruppene har i løpet av 2023-sesongen oppnådd svært gode resultater. Under 
junior-NM tok våre utøvere 9 medaljer (9 medaljer i 2022, 7 medaljer 2021) 
Ungdomsmesterskapet (UM) ble det 6 medaljer totalt. Det viser at ungdomsarbeidet som 
gjøres i klubben fungerer godt.

Ingrid Pernille Rismark, Pernille Karlsen Antonsen,Anna Marie Nordengen, Anne Gine 
Løvnes Sirevåg ble tatt ut på Rekrutteringslandslag for 2023-sesongen.

Ungdomsmesterskapet innendørs:
Gull 60m hk G17 Emiliano Storm Røgeberg-Ortiz
Bronse 60m G17 Aleksandar Vukicevic
Bronse 1500m G16 Lars Hauge

Ungdomsmesterskapet utendørs:
Sølv 100m hk G17 Emiliano Storm Røgeberg-Ortiz
Sølv 800m G16 Lars Hauge
Bronse høyde G17 Rasmus Tibar
Bronse 200m J16 Laura Tangen
Bronse 200m G17 Emiliano Storm Røgeberg-Ortiz
Bronse 2000m J15 Venus Teffera

Junior NM :
Gull stav U20 Sara Benedikte Guttormsen
Gull stav U23 Simen Guttormsen
Sølv 800m U23 Anne Gine Løvnes
Sølv 100m hk U23 Elea Bock
Bronse 100m hk U23 Ingrid Pernille Rismark
Bronse 3000m U20 Anna Marie Nordengen Sirevåg
Bronse 1500m U23 Sander Dybwad Mathiesen
Bronse 1500m U23 Anne Gine Løvnes
Bronse 200m U23 Ingrid Pernille Rismark

5. Paragruppa
I 2023 har det vært avholdt ukentlige fellestreninger på Bislett stadion for personer med
nedsatt funksjonsevne. Treningene finner sted onsdager mellom klokken 1915 og 2045. Ute
om sommeren og inne om vinteren.
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Paragruppen driftes av SK Vidar. Ettersom Bislett stadion stilles til disposisjon for paraidrett
generelt hver onsdag, er det ikke et absolutt krav om at deltakerne er tilsluttet SK Vidar. De
aller fleste deltakerne er imidlertid SK Vidar medlemmer, og det rekrutteres stadig nye til
klubben.I snitt deltok ca 50 personer (utøvere og ledsagere) på hver trening.

Et frivillig ledsagerkorps har sørget for at alle utøvere har hatt hver sin ledsager på trening.
Treningene består i varierte intervalltreninger med påfølgende felles styrke- og
balansetrening, tilpasset slik at alle kan delta.

Para-gruppen har tradisjonen tro avholdt sosial sommer- og juleavslutning.

Paragruppen ble i 2023 ledet av Håkon Gisholt med god hjelp fra Marie Moss Skogdal og
Kjartan Bjørkvold.

6. SK Vidar Lang
Trenere:
Gustav Vasdal
Magnus Højen

Ildsjeler, et utvalg:
Anne-Line Evenstad Dahlen
Fredrik Sætereng Fyksen
Magnus Warvik
Markus Borge Harbo
Mathilde Theisen
Sofie Fosselie
Steinar H. Gunderson
Tore Lervik

Gruppen har fortsatt sin positive utvikling, både på det sportslige og det sosiale plan. Ved
utgangen av året hadde gruppen 370 medlemmer, noe som reflekterer denne positive
trenden. Dette viser seg også gjennom høyt oppmøte på treninger, med opptil 200 løpere
ved enkelte anledninger. I tillegg viser medlemmenes engasjement for sosiale aktiviteter,
turer, leirer og en sterk felles innsats for klubben, det sterke samholdet og iveren som preger
gruppen. Gruppens sammensetning er mangfoldig, med løpere som spenner fra mosjonister
til utøvere på høyt nasjonalt nivå, inkludert seniorløpere, U23-løpere og veteranløpere.

Her er et lite utvalg av kollektive høydepunkter som for oss som arrangører, sosialt og
sportslig i 2023:
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Treningsleirer:
● Gran Canaria i januar
● Mar de Pulpi i november
● Nærsamlinger i Oslo

Innendørs prestasjoner:
● NM innendørs, Bærum: Sølv til Ine Bakken på 3000m (9:28,41)
● European Athletics Indoor Championships: Ine Bakken på 3000m (9:25,12)

Utendørs løp og mesterskap:

● Holmenkollstafetten:
○ Kvinner elite med 3 lag: 2. plass, 6. plass og 9. plass.
○ Menn elite med 2 lag: 5. plass, 3. plass blant norske lag, og en 9. plass.
○ I seniorklassen tok kvinnene både 1.plass, og herrene tok hhv 9. og tok 22.

plass. Dette betyr at klubben har 6 lag i eliteklassen i 2024.
● Bislettmila: Stor deltakelse og mange frivillige
● World Mountain Trail Running Championships: Sylvia Nordskar (nr 13), Ida Amelie

Robsahm (nr 36)
● Oslo Maraton: Sterk innsats fra mange frivillige, spesielt ved vår drikkestasjon
● Hytteplanmila med 165 SKV løpere over målstreken, hvorav 31 menn løp under 33

minutter, og 32 kvinner under 40 minutter.

Sosiale sammenkomster og andre arrangementer:
● Stor bankett etter Holmenkollstafetten
● 17. mai-tog
● Mange sosiale samlinger etter trening, inkludert måltider, samtaler og bading.
● Sesongavslutning og fest etter Hytteplanmila.
● Julebord på Bislett
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7. SK Vidar bueskyttergruppe
Det er avholdt 2 styremøter i perioden i tillegg til årsmøtet.

Styret består av:

Leder Morten Lunde
Kasserer Rune Stenvik
Styremedlem Jaran Stenvik
Styremedlem/materialforvalter Tor Solve Tretli
Styremedlem Fredrik B. Lunde
Styremedlem Sven Ove Persson
Styremedlem Ylva Hjelle
Varamedlem Petter Hjelle
Varamedlem Bjørn Mikalsen

Antall medlemmer pr. desember 2023 var 30. Medlemstallet i klubben har hatt en viss
tilbakegang med noen utmeldinger og skyttere som har meldt overgang til andre klubber.

Klubben har nå en leieavtale med Brannfjell skole for vinterhalvåret noe som gjør at vi har
tilgang til treningslokalene mandag , tirsdag og torsdag kl. 18-20. Vi har ikke tilgang til
lokalene i skoleferiene. Store leieutgifter på Brannfjell gjør det økonomisk krevende for
klubben og leieutgiftene spiser den største delen av budsjettet vårt. For vårsemesteret 2024
vil vi redusere treningen på Brannfjell til 2 kvelder pr.uke.

En viktig inntektskilde for klubben dette året har vært inntekt fra stevner. Klubben har
arrangert to stevner i Sørmarka, Oslo Open og NM i felt. NM felt var et svært vellykket
arrangement og hadde dette året 92 deltakere, noe som ansees som bra for denne grenen
av bueskyting.

Utetrening foregår ved hytta vår på Ekeberg og i Sørmarka der vi har klubbhytta vår og en
feltbane. Både på Ekeberg og i Sørmarka har medlemmene mulighet til å få egen nøkkel til
klubbhyttene, noe som gjør at det er gode muligheter for trening utenom fellestreninger. I
Sørmarka har vi en treningsbane ved hytta og en konkurransebane, 24 mål, i skogen.
Feltbanen blir brukt store deler av året. Vi er en av veldig få klubber ( om ingen) som har en
permanent feltbane oppe hele året.

Svært gledelig og ikke minst fortjent for Ylva Hjelle er hun med på landslaget i compound og
har en eliteutøverkontrakt med SK Vidar. Ylva har vært med på ulike landslag siden 2018.
For Ylva sin del har denne sesongen hatt sine utfordringer da hun gjennom store deler av
året har vært skadeplaget, dette har gjort at hun ikke har kunnet delta i stevner nasjonalt
eller internasjonalt.

Resultater fra sesongen 2023

NM felt
Stian Sannerud Bronse Compound herrer
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8. Oslo Maraton
Regnskap Oslo Maraton AS
Regnskapet i 2023 er også ført av regnskapsbyrået ECIT Services AS, samme som
Sportsklubben Vidar. Regnskapet viste et årsresultat på NOK 7.033.849,- mot budsjett på
NOK 4.536.000. Resultatet for 2022 var på NOK 4.881.000,-.

Av årsoverskuddet overføres det NOK 4.000.000 til utbytte i SK Vidar. Egenkapitalen i Oslo
Maraton AS er etter overføring på 12.070.773,-.

Det har i 2023 vært 5 årsverk i Oslo Maraton AS. Vikar ble ansatt 5. juli 2023 for daglig leder
som gikk ut i barselpermisjon 15. september.

Arrangement i regi av Oslo Maraton
Oslo Maraton 2023 hadde gode påmeldingsstall. 10 for Grete ble utsolgt dager før
arrangementet, Sportyløpene ble utsolgt på arrangementsdagen. Øvrige distanser var og
tilnærmet fulltegnet. Vi ser antydninger til starten på en løpebølge fremover mot
arrangementet i 2024.

Arrangementet ble gjennomført 16. september, og for første gang på mange år fikk vi
overskyet og noe regn på løpsdagen. Med perfekt løpevær hadde Oslo Maraton rekordgodt
oppmøte med kun 13% frafall av deltakere (normalt ligger dette på rundt 18%). Dette skapte
noen utfordringer med tanke på prognoser vi bruker og innkjøp av til eksempel medaljer og
bagasjeposer, men vi tar med oss erfaringen og endrer marginene for å unngå dette i
fremtiden. Det var strålende stemning og mye liv både på arenaen og langs løypa. Årets
produksjon ble lagt til Amedia, da NRK hadde sending av Diamond League denne dagen,
men vi regner med å være tilbake på NRK i 2024.
Totalt meldte det seg på 20.290 deltakere i 2023. Dette er en solid økning fra 2022 som
fremdeles var litt preget av pandemien.

Oslo Maraton teamet utviklet i 2022 Julechallenge. Dette var en stor suksess som vi i 2023
har videreutviklet og forbedret. Vi har gjort kalenderen med brukervennlig og oversiktlig, og
lagt til en kortere versjon for å gjøre det mer lavterskel å være med. I 2022 hadde
kalenderen 3044 påmeldte, i 2023 doblet vi nesten antallet deltagere. Totalt fikk Oslo
Maraton sin "Julechallenge 2023" 5627 påmeldte deltagere, som betyr 5627 varme måltider
til Kirkens Bymisjon. Julechallenge omsatte for 1,2MIL, og et overskudd til Sportsklubben
Vidar på 630.000,-.
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Resultatregnskap
Sportsklubben Vidar

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022

Salgsinntekt 538 663 0
Annen driftsinntekt 1 2 565 072 2 417 070
Sum driftsinntekter 3 103 736 2 417 070

Varekostnad 552 230 595 863
Lønnskostnad 2 2 014 097 1 757 370
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler3 51 520 45 046
Annen driftskostnad 4 660 684 3 180 195
Sum driftskostnader 7 278 532 5 578 474

Driftsresultat -4 174 797 -3 161 404

Finansinntekter og finanskostnader
Inntekt på investering i datterselskap 4 000 000 3 000 000
Annen renteinntekt 853 44
Annen finansinntekt 12 372 9 351
Annen rentekostnad 1 262 5 732
Annen finanskostnad 695 19 123
Resultat av finansposter 4 011 267 2 984 540

Resultat -163 529 -176 865

Årsresultat -163 529 -176 865

Overføringer
Overført fra annen egenkapital 4 163 529 176 865
Sum overføringer -163 529 -176 865

Sportsklubben Vidar Side 2
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Balanse
Sportsklubben Vidar

Eiendeler Note 2023 2022

Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 3 97 601 142 647
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 3 16 857 0
Sum varige driftsmidler 114 458 142 647

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap 150 000 150 000
Sum finansielle anleggsmidler 150 000 150 000

Sum anleggsmidler 264 458 292 647

Omløpsmidler

Fordringer
Kundefordringer 48 567 40 212
Andre kortsiktige fordringer 715 116 125 743
Konsernfordring 4 000 000 3 000 000
Sum fordringer 4 763 683 3 165 955

Investeringer
Markedsbaserte aksjer 5 148 292 124 272
Sum investeringer 148 292 124 272

Bankinnskudd, kontanter o.l. 6 2 982 394 3 801 012

Sum omløpsmidler 7 894 369 7 091 238

Sum eiendeler 8 158 827 7 383 886

Sportsklubben Vidar Side 3
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Balanse
Sportsklubben Vidar

Egenkapital og gjeld Note 2023 2022
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 4 6 680 574 6 844 103
Sum opptjent egenkapital 6 680 574 6 844 103

Sum egenkapital 6 680 574 6 844 103

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 538 376 311 810
Skyldig offentlige avgifter 83 157 77 058
Annen kortsiktig gjeld 856 720 150 915
Sum kortsiktig gjeld 1 478 254 539 783

Sum gjeld 1 478 254 539 783

Sum egenkapital og gjeld 8 158 827 7 383 886

Oslo, 14.03.2024
Styret i Sportsklubben Vidar

Atle Guttorm Guttormsen
styreleder

Snorre Lægran
nestleder

Ingrid Marie Schaumburg Huitfeldt
styremedlem

Kristin Louise Jynge
styremedlem

Axel Henrik Johan Wollan
styremedlem

Vegard Prestegård Henriksen
daglig leder

Sportsklubben Vidar Side 4
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Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRF (F) - God regnskapsskikk 
for ideelle organisasjoner.

Driftsinntekter
Inntekter inntektsføres når de er opptjent.

Skatt
Klubben driver ikke skattepliktig virksomhet, jf sktl § 2-32.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til 
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets 
økonomiske levetid. Avskrivningsperioden for fast eiendom anskaffet etter 2009 er 
dekomponert i en del som gjelder råbygget og en del som gjelder faste tekniske 
installasjoner. Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart beløp ved verdifall som 
forventes ikke å være forbigående. Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto salgsverdi 
og verdi i bruk. Verdi i bruk er nåverdi av fremtidige kontantstrømmer knyttet til eiendelen. 
Nedskrivingen reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Klassifisering og vurdering av omløpsmidler
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett 
år etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler 
vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Aksjer i datterselskap
Datterselskap vurderes etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Investeringen er vurdert til 
anskaffelseskost for aksjene med mindre nedskrivning har vært nødvendig. Det er foretatt 
nedskrivning til virkelig verdi når verdifall skyldes årsaker som ikke kan forventes å være 
forbigående og det må anses nødvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger er 
reversert når grunnlaget for nedskrivning ikke lenger er til stede.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til 
forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de 
enkelte fordringene.
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Note 1 Salgsinntekter
2023 2022

Annen driftsinntekt består av
Tilskudd fra Norges Idrettsforbund 0 211 008
Offentlig tilskudd 641 533 0
Lokale aktivitetsmidler 127 251
Grasrotandelsen 21 815
Tilskudd fra Idrettskrets 0 203 750
Tilskudd fra andre organisasjoner 0 40 212
Medlemskontingent 473 050 940 607
Trenningsavgift 467 800 0
Mva Kompensasjon 347 180 359 279
Bueskyting 116 976 62 647
Startkontignet 171 912 182 510
Andre inntekter 197 554 417 057
Sum 2 565 072 2 417 070

Note 2 Lønnskostnader 

Lønnskostnader 2023 2022
Lønnskostnader 1 651 372 1 428 982
Arbeidsgiveravgift 239 823 204 948
Pensjonskostnader 56 199 14 967
Andre lønnskostnader 66 703 108 472
Sum 2 014 097 1 757 370

Selskapet har i 2023 sysselsatt 2 årsverk. 

Note 3 Anleggsmidler

Bygninger 
og tomter

Driftsløsøre, 
inventar ol.

Sum

Anskaffelseskost pr. 01.01.23 315 326 315 326
+ Tilgang kjøpte driftsmidler 23 331 23 331
= Anskaffelseskost 31.12.23 315 326 23 331 338 657

Akkumulerte avskrivninger 31.12.23 217 724 6 474 224 198
= Bokført verdi 31.12.23 97 601 16 857 114 458

Årets ordinære avskrivninger 45 046 6 474 51 520

Økonomisk levetid 7 år 3 år
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Note 4 Egenkapital

Annen 
egenkapital

Sum
 egenkapital

Pr. 31.12.2022 6 844 103 6 844 103
Årets resultat -163 529 -163 529
Pr 31.12.2023 6 680 574 6 680 574

Note 5 Markedsbaserte verdipapirer

Anskaffelses
kost

Balanseført
verdi

Markedsbaserte aksjer
KLP Aksje Verden Indeks 8 611 35 277
KLP Aksjebolag Indeks III 7 322 18 789
KLP Aksjenorge 24 199 70 826
Sum 40 132 124 892

Skagen Global & Avk. Verdipapirfond 34 648 23 399

Sum verdipapirer 74 780 148 291

Aksjer er bokført til markedsverdi

Note 6 Bankinnskudd 

Bundne skattetrekksmidler er på kr. 51 848 pr 31.12.2023. Skyldig skattetrekk pr  31.12.2023 
utgjorde kr 43 049.
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This document has been digitally signed and sealed using ECIT Sign in accordance with the EU regulation 

eIDAS. The signatures within this original file carry legal validity in all EU states.

Important: Please refrain from making any changes to this file as it may impact its integrity.

All the original signatures incorporated in this document file strictly adhere to the provisions set forth by the 

European eIDAS regulation. They have been constructed in accordance with the PAdES (PDF Advanced 

Electronic Signatures) standard, as stipulated by the technical regulations specified in ETSI 319 142 (European 

Telecommunications Standards Institute). The signatures have been securely encoded within this document file, 
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Budsjett 2023 Regnskap 2023

Medlemsavgifter 650 000 kr             940 850 kr
Tilskudd 650 000 kr             768 788 kr
Egne arrangement 280 000 kr             401 914 kr
Markedsinntekter 100 000 kr             191 286 kr

MVA-kompensasjon 400 000 kr             347 180 kr

Andre inntekter 300 000 kr             453 717 kr

Driftsinntekter 2 380 000 kr          3 103 735 kr          

Lønnskostnader 1 628 000 kr-  1 476 105 kr-  

Husleie 60 000 kr- 125 030 kr-  

Regnskapstjenester 150 000 kr-  279 296 kr-  

Revisjon 80 000 kr- 126 313 kr-  

Andre kostnader 120 000 kr-  460 698 kr-  

Sum 2 038 000 kr- 2 467 442 kr-

Leie av utstyr og tjenester 112 344 kr-  

Varekostnader 42 798 kr-

Andre arrangementskostnader 233 286 kr-  

Sum 388 428 kr-

Felleskostnader 480 000 kr-  819 802 kr-  

Trenerkostnader 1 305 000 kr-  1 770 135 kr-  

Gruppebudsjetter 320 000 kr-  477 799 kr-  

Utøverkontrakter 1 180 000 kr-  1 354 926 kr-  

Sum 3 285 000 kr- 4 422 662 kr-

Driftskostnader 5 323 000 kr-  -7 278 532 kr

Driftsresultat 2 943 000 kr-  -4 174 797 kr

Finansinntekter 20 000 kr 11 268 kr

Utbytter 3 000 000 kr          4 000 000 kr

Årsresultat 77 000 kr               -163 529 kr

Inntekter

Kontor og administrasjonskostnader

Arrangementskostnader

Idrettslige kostnader

SK VIDAR

28



Påmeldingsavgifter 54 426,24kr       Tilskudd Bymiljøetaten 43 500,00kr       

Sponsorinntekt 25 000,00kr       Deltageravgifter 99 537,00kr       

Tilskudd NFIF 19 718,75kr       Totale inntekter 143 037,00kr    

Kiosk 2 935,00kr         

Totale inntekter 102 079,99kr    Felles kost. arrangement 4 113,00-kr         

Andre idrettskostnader 149,00-kr            

Lyd 31 250,00-kr       Lønn til ansatte 100 599,00-kr     

Sanitet 6 070,00-kr         Feriepenger beregnet 10 261,10-kr       

Medaljer 3 135,00-kr         Arb.avg. Påløpne feriepenger 1 446,82-kr         

Utstyr 4 628,00-kr         Arbeidsgiveravgift 14 184,46-kr       

Tidtaking 25 493,75-kr       Totale kostnader 130 753,38-kr    

Mat 4 255,25-kr         

TV-produksjon 17 718,75-kr       Resultat 12 283,62kr       

Telt 12 250,00-kr       

Diverse 381,11-kr            

Gjerder & toaletter 37 560,00-kr       

Vektertjeneste 20 456,00-kr       

Totale kostnader 163 197,86-kr    

Resultat 61 117,87-kr       

Prosjektregnskap NM Terreng Prosjektregnskap Sportycamp
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Årsregnskap 2023
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Resultatregnskap
Oslo Maraton AS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2023 2022

Salgsinntekt 1 25 936 261 22 267 378
Annen driftsinntekt 1 663 935 595 993
Sum driftsinntekter 26 600 196 22 863 371

Varekostnad 12 063 510 12 164 363
Lønnskostnad 2 4 796 251 3 899 506
Avskrivning av driftsmidler 0 80 047
Annen driftskostnad 3 187 249 1 983 805
Sum driftskostnader 20 047 010 18 127 721

Driftsresultat 6 553 186 4 735 650

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt 483 606 0
Annen rentekostnad 2 227 1 377
Annen finanskostnad 716 48 455
Resultat av finansposter 480 664 -49 832

Ordinært resultat 7 033 849 4 685 818

Årsresultat 7 033 849 4 685 818

Overføringer
Avsatt til utbytte 3 4 000 000 3 000 000
Avsatt til annen egenkapital 3 3 033 849 1 685 818
Sum overføringer 7 033 849 4 685 818

Oslo Maraton AS Side 2
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Balanse
Oslo Maraton AS

Eiendeler Note 2023 2022

Omløpsmidler

Fordringer
Kundefordringer 44 800 259 717
Andre kortsiktige fordringer 1 341 264 1 606 947
Sum fordringer 1 386 064 1 866 664

Bankinnskudd, kontanter o.l. 4 19 885 293 14 045 934

Sum omløpsmidler 21 271 357 15 912 598

Sum eiendeler 21 271 357 15 912 598

Oslo Maraton AS Side 3
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Balanse
Oslo Maraton AS

Egenkapital og gjeld Note 2023 2022
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 3, 5 150 000 150 000
Sum innskutt egenkapital 150 000 150 000

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 3 11 920 733 8 886 883
Sum opptjent egenkapital 11 920 733 8 886 883

Sum egenkapital 12 070 733 9 036 883

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 169 639 83 149
Skyldig offentlige avgifter 548 343 434 929
Utbytte 4 000 000 3 000 000
Annen kortsiktig gjeld 4 482 643 3 357 638
Sum kortsiktig gjeld 9 200 625 6 875 715

Sum gjeld 9 200 625 6 875 715

Sum egenkapital og gjeld 21 271 357 15 912 598

Oslo, 14.03.2024
Styret i Oslo Maraton AS

Ingrid Marie Schaumburg Huitfeldt
styremedlem

Kristin Louise Jynge
vara

Atle Guttorm Guttormsen
styreleder

Vegard Prestegård Henriksen
styremedlem

Snorre Lægran
nestleder

Axel Henrik Johan Wollan
vara

Cecilie L'orsa
daglig leder

Oslo Maraton AS Side 4
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Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk 
for små foretak. Regnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift.

Driftsinntekter
Inntekter inntektsføres når de er opptjent.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til 
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets 
økonomiske levetid. Avskrivningsperioden for fast eiendom anskaffet etter 2009 er 
dekomponert i en del som gjelder råbygget og en del som gjelder faste tekniske 
installasjoner. Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart beløp ved verdifall som 
forventes ikke å være forbigående. Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto salgsverdi 
og verdi i bruk. Verdi i bruk er nåverdi av fremtidige kontantstrømmer knyttet til eiendelen. 
Nedskrivingen reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Klassifisering og vurdering av omløpsmidler
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett 
år etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler 
vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til 
forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de 
enkelte fordringene.

Skatt
Selskapet driver ikke skattepliktig virksomhet
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Note 1 Salgsinntekter

Pr.Virksomhetsområde 2023 2022
Startkontingent 15 185 525 11 279 716
Sponsorinntekter 10 821 486 11 032 157
Andre driftsinntekter* 593 185 551 498
Sum 26 600 196 22 863 371

*Andre driftsinntekter består i sin helhet av momskompensasjon til kr 593 185 i 2023.

Note 2 Lønnskostnader

Lønnskostnader 2023 2022
Lønninger 3 894 385 3 179 472
Arbeidsgiveravgift 525 918 464 002
Pensjonskostnader 164 808 101 892
Andre ytelser 211 140 154 140
Sum 4 796 251 3 899 506

Selskapet har i 2023 sysselsatt 5  årsverk. 

Note 3 Egenkapital

Aksjekapital Annen 
egenkapital

Sum
 egenkapital

Pr. 31.12.2022 150 000 8 886 883 9 036 883
Årets resultat 7 033 849 7 033 849
Utbytte -4 000 000 -4 000 000
Pr 31.12.2023 150 000 11 920 733 12 070 733

Note 4 Bankinnskudd 

Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr. 158 536. Skyldig 
skattetrekk pr.  31.12.2023 utgjorde kr. 148 297. 
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Note 5 Aksjonærer

Aksjekapitalen i Oslo Maraton AS pr. 31.12 består av:
Antall Pålydende Bokført

Ordinære aksjer 150 1 000,0 150 000
Sum 150 150 000

Eierstruktur
De største aksjonærene i % pr. 31.12 var:

Ordinære Eierandel Stemmeandel
Sportsklubben Vidar 150 100,0 100,0

D
oc

um
en

t I
D

: 4
e7

89
95

6-
c5

00
-4

9a
2-

a4
7e

-e
5c

e8
64

c1
5e

9

36



This document has been digitally signed and sealed using ECIT Sign in accordance with the EU regulation 

eIDAS. The signatures within this original file carry legal validity in all EU states.

Important: Please refrain from making any changes to this file as it may impact its integrity.

All the original signatures incorporated in this document file strictly adhere to the provisions set forth by the 

European eIDAS regulation. They have been constructed in accordance with the PAdES (PDF Advanced 

Electronic Signatures) standard, as stipulated by the technical regulations specified in ETSI 319 142 (European 

Telecommunications Standards Institute). The signatures have been securely encoded within this document file, 

and the subsequent page(s) provide a visual representation of the encoded signatures.

These signatures hold legal weight in all EU states as regulated by eIDAS.

SEALED
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Til årsmøtet i Sportsklubben Vidar 

Kontrollutvalgets beretning for 2023 

Kontrollutvalgets oppgaver og arbeid: 
Kontrollutvalgets oppgaver framgår av NIFs lov § 2-12, og er i hovedsak å påse at Sportsklubben Vidars 
virksomhet drives i samsvar med klubbens og overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak, og 
ha et særlig søkelys på at organisasjonsleddet har forsvarlig forvaltning og økonomistyring, at dets 
midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og økonomiske rammer, 

Kontrollutvalget har i utgangspunktet ikke ansvar for å vurdere virksomheten i datterselskapet Oslo 
Maraton AS. Dette selskapet er imidlertid en så vesentlig del av klubbens virksomhet og økonomi at 
kontrollutvalget i samsvar med tidligere praksis også har vurdert Oslo Maraton AS.   

Kontrollutvalget har i perioden hatt to digitale møter og ellers korrespondanse på telefon og e-post 
både internt og med ledelsen i SK Vidar og Oslo Maraton AS. Det er også gjennomført møte med 
revisor. 

Kontrollutvalgets bemerkninger til regnskapet. 
Vi har gjennomgått styrets protokoller, samt andre dokumenter utvalget har funnet det nødvendig å 
gjennomgå. Kontrollutvalget har fått alle opplysninger som vi har bedt om fra Sportsklubben Vidar og 
Oslo Maraton AS’ administrasjon, styre og fra Sportsklubben Vidars engasjerte revisor. Årsregnskapene 
for 2023 er gjennomgått. Det materialet vi har fått oss forelagt gir ikke foranledning til bemerkninger 
utover det som framgår av denne beretning. Kontrollutvalget har fått bekreftet fra revisor at de vil 
utstede revisjonsberetninger uten forbehold.  

Kontrollutvalget anbefaler at Sportsklubbens Vidars årsregnskap for 2023 godkjennes av årsmøtet. 

Kontrollutvalgets vurdering av Sportsklubbens Vidars finansielle stilling, forvaltning og drift. 
Utvalget har her vurdert klubbens samlede virksomhet inkludert Oslo Maraton AS. Årsregnskapet til 
Sportsklubben Vidar viser et underskudd på kr. 163 529,- og en egenkapital på kr. 6 680 574,- etter 
mottatt utbytte fra Oslo Maraton AS på kr. 4 000 000,-. Årsregnskapet til Oslo Maraton AS viser et 
overskudd på kr. 7 033 849,- før utbetalt nevnte utbytte og en egenkapital på kr 12 070 733,-
hensyntatt det samme utbytte. Til sammen for Sportsklubben Vidar og Oslo Maraton AS gir dette et 
overskudd i 2023 på kr 2 870 320,- og en egenkapital på kr 18 751 307,-.  

Anbefalinger og kommentarer: 
1. Kontrollutvalget anbefaler at administrasjonen og styret fortsetter å prioritere den gode

løpende oppfølgingen av den samlede økonomiske utviklingen i Sportsklubben Vidar og Oslo
Maraton AS.

2. Kontrollutvalget anbefaler at administrasjonen og styret tar en gjennomgang og vurdering av
betingelser på bankkontoer.

3. Kontrollutvalget anbefaler at det gjøres en vurdering av risiko knyttet til Oslo Maraton sitt
påmeldingssystem og leverandøren av dette med tanke på registrering av betalinger og
sårbarhet hos leverandøren.

Oslo, 12.mars 2024 

Marit Brennhovd (sign) Nils Johan Waldenstrøm (sign) 

39



Revisjonsselskapet Varder AS - www.varder.no - revisjon@varder.no - Tlf. + 47 22 08 35 10 - Foretaksregisteret NO 983 535 712 MVA
Oslo - Henrik Ibsens gate 60C 0255 Oslo – Romerike - Elektrovegen 4 2069 Jessheim – Moss - Henrich Gernersgt. 11 1501 Moss
Member of Clarkson Hyde Global. Helping you take on the world.

Til årsmøtet i
Sportsklubben Vidar

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon
Vi har revidert årsregnskapet for Sportsklubben Vidar som viser et underskudd på 
kr 163 529. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag 
av viktige regnskapsprinsipper.  

Etter vår mening  
• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. desember

2023 og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). 
Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors 
oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen i samsvar 
med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for 
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av 
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre 
øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår 
vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 
Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne 
utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av 
misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt 
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal 
legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 
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Side 2 av 2

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 
revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke 
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede 
feil. Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet 
kan forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar, på grunnlag av 
årsregnskapet.  

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Oslo 14.03.2024
Revisjonsselskapet Varder AS

Robert Gjelstenli 
Statsautorisert revisor

Elektronisk signert
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Elektronisk signatur

Signert av
Dato og tid
(UTC+01:00) Central European Time (Berlin)

Gjelstenli, Robert

Norwegian BankID 03/14/2024 18:50:56

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpliktende på samme måte som en

håndskrevet signatur på papir. Denne siden er lagt til dokumentet for å vise grunnleggende informasjon om signaturen(e), og på

de foregående sidene kan du lese dokumentet som er signert. Vedlagt �nnes også en PDF med signaturdetaljer, og en XML-�l med

innholdet i den elektroniske signaturen(e). Vedleggene kan brukes for å veri�sere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.
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LOVNORM FOR IDRETTSLAG 
Vedtatt av Idrettsstyret 13.12.23 med ikrafttredelse 01.01.24. 

LOV FOR SPORTSKLUBBEN VIDAR 
01.09.1919 
Sist vedtatt på årsmøte 21. mars 2024 

§ 1       Formål

Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og 
paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og 
likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge på de verdier som er vedtatt av Idrettstinget. 

§ 2       Organisasjon

(1) Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.

(2) Idrettslaget er medlem av Norges Friidrettsforbund og Norges Bueskytterforbund.  For
regler om idrettslagets plikt til å være medlem av et særforbund, gjelder  NIFs lov § 10-1
(4).

(3) Idrettslaget er medlem av NIF og dermed tilsluttet Oslo Idrettskrets og ISU Østensjø Bydel

(4) For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1).

(5) For regler om idrettslagets plikt til å overholde overordnede organisasjonsledds regelverk
og vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 2-3.

§ 3       Medlemmer

(1) For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv., gjelder
NIFs lov §§ 10-4 og 10-6.

(2) For idrettslagets plikt til å registrere opplysninger i idrettens medlems- og
organisasjonsregister, gjelder  forskrift om idrettens medlems- og organisasjonsregister,
jf. NIFs lov § 10-5.

§ 4       Kjønnsfordeling

For regler om kjønnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i 
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4. For idrettslag med omsetning og 
medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret er det tilstrekkelig at begge kjønn er 
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representert i styrer, utvalg mv. og ved representasjon til årsmøter/ting i overordnet 
organisasjonsledd.  

§ 5       Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7.  

§ 6       Inhabilitet

For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.  

§ 7       Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll

For regler om vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs lov § 2-9. 

§ 8      Refusjon av utgifter og godtgjørelse

For regler om refusjon av utgifter og godtgjørelse, gjelder NIFs lov § 2-10.  

§ 9      Regnskap og revisjon mv. 

For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14.  
For idrettslag med omsetning og medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret, er det 
ikke krav om underslagsforsikring. 

§ 10     Årsmøtet og årsmøtevalgte organer

(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, som avholdes hvert år innen utgangen av
mars måned.

(2) Ordinært og ekstraordinært årsmøte gjennomføres i samsvar med denne lov og NIFs lov
§§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.

(3) Årsmøtets oppgaver:

1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene
2. Velge dirigent(er)
3. Velge protokollfører(e)
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen
5. Godkjenne forretningsorden
6. Godkjenne innkallingen
7. Godkjenne saklisten
8. Behandle idrettslagets årsberetning
9. Behandle
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a. idrettslagets regnskap
b. styrets økonomiske beretning
c. ev. beretning fra kontrollutvalget
d. ev. beretning fra engasjert revisor

10. Behandle øvrige saker som fremgår av godkjent sakliste
11. Fastsette

a. medlemskontingent på minst kr 50
b. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til å fastsette treningsavgifter

12. Vedta idrettslagets budsjett
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan
14. Dersom idrettslaget har omsetning og medlemstall over terskel fastsatt av

Idrettsstyret, velge:

a. Styre med leder, nestleder, 2-5 styremedlemmer og ett varamedlem.
b. Kontrollutvalg med leder og minst ett medlem og ett varamedlem.
c. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene
d. Valgkomité med leder, og to medlemmer og ett varamedlem.
e. Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan

15. Beslutte om det skal engasjeres revisor til å revidere idrettslagets regnskap.

Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet. Deretter
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges
1. varamedlem, 2. varamedlem osv.

For regler om stemmegivningen på årsmøtet, gjelder NIFs lov § 2-21.  

(4) For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12. [Kontrollutvalget arbeider iht. egen
instruks vedtatt av årsmøtet.]

(5) For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-18. [Valgkomiteen arbeider iht. egen
instruks vedtatt av årsmøtet.]

§ 11     Idrettslagets styre

(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som representerer idrettslaget utad.

(2) Styret er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene, men visse beslutninger kan
kun vedtas av årsmøtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22.

(3) Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets virksomhet hører under
styret. Styret skal sørge for:
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- at idrettslagets formål ivaretas
- forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og økonomistyring
- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og

vedtak, idrettslagets lov og årsmøtets vedtak
- registrere opplysninger iht. § 3 (2)
- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom idrettslaget

organiserer idrett for mindreårige eller personer med utviklingshemming
- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom idrettslaget organiserer

barneidrett

(4) Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av løpende eller enkeltstående
oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.

(5) Styret skal oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd
dersom årsmøtet ikke har valgt representanter.

(6) Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst 2 av styrets medlemmer
forlanger det.

§ 12 Grupper

(1) Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal
organiseres og ledes, eventuelt delegere dette til styret.

(2) Dersom idrettslagets årsmøte, ved behandlingen av organisasjonsplanen, har vedtatt å
opprette grupper med gruppestyrer, gjelder følgende for idrettslag med omsetning og
medlemstall over terskel fastsatt av Idrettsstyret:

a. Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges på
årsmøtet eller oppnevnes av styret etter fullmakt fra årsmøtet.

b. Gruppen bør ha minst ett årlig møte der gruppen diskuterer gruppens økonomi og
aktiviteten i gruppen, og forslår kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle
innspill til saker som behandles av styret eller årsmøtet.

c. Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet eller
av styret etter fullmakt fra årsmøtet.

d. Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av
årsmøtet eller styret.

(3) Gruppestyrer eller representanter for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen måte
forplikte idrettslaget uten fullmakt fra styret eller årsmøtet, og innenfor de rammer som
er fastsatt av styret eller årsmøtet.

§ 13     Lovendring
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For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2. 

§ 14     Oppløsning, utmelding mv.

(1) Idrettslaget kan vedta oppløsning:
a. ved et enstemmig vedtak om oppløsning på årsmøtet, eller
b. ved å vedta oppløsning med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det

etterfølgende årsmøtet må avholdes minimum tre måneder og maksimum 6 måneder
senere.

En forutsetning for et gyldig vedtak om oppløsning, er at idrettslaget skriftlig varsler 
idrettskrets og særforbund senest 14 dager før idrettslagets årsmøte behandler forslag 
om oppløsning.  

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av idrettslaget. Vedtak
om sammenslutning eller utmelding fra særforbund, og nødvendige lovendringer i
tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av årsmøtet.

(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 10-2.
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LOVNORM FOR IDRETTSLAG - SAMLET OVERSIKT OVER ENDRINGER MED VIRKNING FRA 01.01.24 

GENERELL MERKNAD 

Prøveordningen med forenklet lovnorm for idrettslag opphørte per 31.12.23. Fra 01.01.24 er det kun 

én lovnorm som gjelder for alle idrettslag, men med ulike krav for idrettslag med omsetning og 

medlemstall over/under terskelen fastsatt av Idrettsstyret. Se nærmere informasjon i veiledning til 

lovnorm for idrettslag.  

LOVNORM FOR IDRETTSLAG 

§ 1 Formål

Formålsbestemmelsen er endret som følge av endring av NIFs lov § 1-2 (3) på Idrettstinget 2023, der 

det ble besluttet å fjerne opplistingen av aktivitetsverdiene og i stedet vise til de verdier som vedtas 

av Idrettstinget i idrettens langtidsplan. 

§ 3 Medlemmer

I (2) er det gjort en forenkling i lenkehenvisningen. Endringen er av ikke-materiell karakter. 

§ 4 Kjønnsfordeling

Bestemmelsen er endret som følge av lovendring vedtatt på Idrettstinget 2023. NIFs lov § 2-4 gjelder 

ikke for idrettslag med omsetning og medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret. For disse 

idrettslagene er det tilstrekkelig at begge kjønn er representert i styrer, utvalg mv. og ved 

representasjon til årsmøter/ting i overordnet organisasjonsledd. 

§ 9 Regnskap og revisjon mv.

Bestemmelsen er endret som følge av lovendring vedtatt på Idrettstinget 2023. For idrettslag med 

omsetning og medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret er det ikke krav om 

underslagsforsikring, dvs. at det er valgfritt. 

§ 10 Årsmøtet og årsmøtevalgte organer

Til overskriften: Språklig endring av ikke-materiell karakter. 

Til (3) nr. 9 c: Språklig endring av ikke-materiell karakter.  

Til (3) nr. 9 d: Språklig endring av ikke-materiell karakter. 

Til (3) nr. 10: Språklig endring av ikke-materiell karakter. 

Til (3) nr. 14: Det stilles ulike krav til hvilke årsmøtevalgte organer idrettslag med omsetning og 

medlemstall hhv. over og under terskelen fastsatt av Idrettsstyret, skal ha. For idrettslag over 

terskelen er det tre obligatoriske årsmøtevalgte organer (styre, kontrollutvalg og valgkomité), mens 

Idrettstinget 2023 har besluttet at det for idrettslag under terskelen kun er obligatorisk med et styre. 

Bestemmelsen om valg er derfor delt i to, slik at det først listes opp hvilke organer idrettslag med 

omsetning og medlemstall over terskelen skal velge og deretter hvilke organer idrettslag med 

omsetning og medlemstall under terskelen skal velge. Idrettslagene kan selv velge om de vil ha andre 
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årsmøtevalgte organer enn de obligatoriske, og disse legges i så fall inn i idrettslagets 

organisasjonsplan.  

Til (3) nr. 14 a: Kravet om minst ett varamedlem til styret er fjernet. Det er dermed valgfritt å ha 

varamedlem.  

Til (3) nr. 15: Språklig endring av ikke-materiell karakter. 

Til ny (4) og (5): Ny (4) og (5) er flyttet opp fra tidligere § 12. 

Til tidligere (4): Er slettet som overflødig. Følger av henvisningen til § 2-19 i § 10 (2). 

Tidligere: § 12 Kontrollutvalg, valgkomité [og øvrige årsmøtevalgte organer] 

Bestemmelsen er slettet og flyttet opp til § 10, som ny (4) og (5). 

§ 12 Grupper (tidligere § 13)

Til (1): Presisert at årsmøtet kan delegere beslutningen om å opprette og nedlegge grupper, og 

hvordan disse skal organiseres og ledes, til styret. De to siste setningene om at beslutningen om 

grupper vedtas i forbindelse med behandling av organisasjonsplanen samt henvisningen til § 2-2 ved 

innmelding og utmelding av særforbund er begge slettet som overflødige. 

Til (2): Idrettstinget 2023 besluttet at det er valgfritt hvordan idrettslag med omsetning og 

medlemstall under terskelen fastsatt av Idrettsstyret organiserer undergrupper. Det er derfor 

presisert at de opplistede kravene kun gjelder for idrettslag over terskelen. 

Til (2) c: Presisert at også styret, etter fullmakt fra årsmøtet, kan konstituere gruppestyret. 

Til (3): Presisert at også årsmøtet kan gi fullmakt til å inngå avtaler mv., og at ev. avtaler mv. må være 

innenfor de rammer som er fastsatt av styret eller årsmøtet. 

§ 14 Oppløsning, utmelding mv. (tidligere § 15)

Til (4): Slettet som unødvendig. Innholdet følger av NIFs lov § 10-2 (2), som er regulert i (3). 
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Strategiplan 
Sportsklubben Vidar 

2024-2028 

Oppdatert 13.03.24 
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«Strategi er ikke en dkrevende plan. Det er en 

evolusjon av en idé over d, gjennom kon nuerlige 

endringer i forutsetningene. Strategi er egentlig ganske 

enkelt. Velg en generell retning og implementer som et 

helvete» 

- Jack Welch
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Visjon 
Sportsklubben Vidars visjon er: 

«En friidre sklubb for alle» 

Vår visjon skal være et drømmebilde vi hele den skal strekke oss e er for å kunne lby ak vitet for 

alle som ønsker det, for å heve kvaliteten vi leverer på trening og konkurranse samt i klubbens 

organisasjon og ledelse. 

Verdier 
Sportsklubben Vidars verdier er: 

Engasjement, Integritet, Kvalitet, Samhold 

Engasjement 

SK Vidars medlemmer viser et engasjement for 
klubben og klubbens ak viteter. Våre 
medlemmer skal være «verdensmestere» i 
dugnad og stø er opp om klubbens 
arrangement. Vi er engasjerte på trening og i 
konkurranser og drar andre med oss i en posi v 
retning. 

Integritet 

SK Vidar skal være en klubb med høy integritet 
og åpenhet. Både klubben og våre medlemmer 
skal opptre ærlig og sannferdig ovenfor 
hverandre og våre handlinger skal samsvare 
med klubbens verdier og prinsipper. Vi skal ha 
holdninger som er stødige, sikre og ikke enkle å 
påvirke. 

Kvalitet 

SK Vidar skal levere av ypperste kvalitet i alle 
ledd. Vårt treningsarbeid skal være seriøst og 
være av en kvalitet som står i s l med utøvernes 
nivå og ambisjoner. Våre arrangementer skal 
holde en høy kvalitet i alle ledd og skal være 
blant de beste i Norge uanse  nivå. Vår 
klubbdri  skal gjennomføres e er gode 
prinsipper og skal følge lover og regler. 

Samhold 

SK Vidar er én klubb. Vi bygger samhold på tvers 
av treningsgrupper, uavhengig av friidre sgren, 
ambisjonsnivå eller funksjonsnivå. Våre 
medlemmer skal føle seg trygge, hjemme og ha 
en lhørighet l SK Vidar som gjør at de er 
klubbmedlemmer livet ut. 
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Virksomhetsidé 

«SK Vidar skal lby friidre sak vitet l alle, uavhengig av friidre sgren, 

ambisjonsnivå, alder og funksjonsnivå. Vi skal også være en klubb der våre 

medlemmer ser ny en og gleden av å være medlem hele livet» 

Med de e menes det at det skal lre elegges for all mulig friidre sak vitet i SK Vidar, både på og 

utenfor bane. Vi skal lby ak vitet for alle aldersgrupper (fra barn l voksne), uanse  ambisjonsnivå 

(fra mosjon l toppidre ), og uanse  funksjonsnivå (fra funksjonsfriske l parautøvere). I SK Vidar 

skal alle kunne oppleve gleden ved å drive friidre  uavhengig av fysiske og økonomiske 

forutsetninger. 

Hovedmål 2024-2028 

1. SK Vidar skal rekru ere og ivareta medlemmer og ak ve gjennom et trygt og

bredt ak vitets lbud
SK Vidars vik gste rolle er å skape ak vitet og å ta imot og ivareta de som ønsker å ta del i friidre en. 

Vi skal derfor være en veldreven klubb med et solid mo akerapparat. SK Vidar skal ha som mål å 

bygge en solid organisasjon, og være best mulig rustet for å rekru ere, ivareta og beholde flest mulig 

medlemmer. De e vil være med på å skape et inkluderende og a rak vt klubbmiljø som alle vil være 

en del av. Medlemmer av SK Vidar skal oppleve idre sglede og ha det gøy med våre ak viteter. 

1.1. Delmål: SK Vidar skal være en veldreven klubb 
SK Vidar skal være en klubb med en klar strategi og felles mål. 

SK Vidar skal være på det høyeste nivået i NFIFs Klubbsjekk for både breddeklubb, 

talentutviklingsklubb og eliteklubb. 

SK Vidar skal jobbe helhetlig med utvikling innenfor områdene organisasjon, trenere, ledelse, anlegg, 

ak vitets lbud og arrangement. 

SK Vidar skal jobbe for en åpenhetskultur, og lstrebe åpenhet om hvordan beslutninger tas og 

hvordan økonomiske midler prioriteres. 

SK Vidar skal ha fokus på å bygge trygge, brede og robuste miljø med base i Oslo. 

1.2. Delmål: Trenerne våre skal ha høy trenerkompetanse 
SK Vidar skal lby treningsak vitet som ledes av kompetente og profesjonelle trenere. 

SK Vidar skal ha en oversikt over trenerkompetanse og kartlegge frem dige behov i egen 

organisasjon. 

SK Vidar skal legge l re e for at egne trenere utvikler seg og holder seg oppdatert. 

1.3. Delmål: Vi skal ha a rak ve arrangementer 
SK Vidar skal arrangere friidre sstevner på ulike nivåer, i tråd med friidre ens konkurranseregler. 
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SK Vidar skal rekru ere nye friidre sdommere, med spesielt fokus på yngre aldersgrupper. 

SK Vidar skal gjennomføre mosjonsarrangement som appellerer l en bred målgruppe. 

1.4. Delmål: Anlegg lpasset egne forhold og behov 
SK Vidar skal ak vt lete e er mulighet for å kjøpe egne lokaler, med mulighet for bygging av 

treningssenter. 

SK Vidar skal delta ak vt for at Bisle  Stadion skal være lre elagt og lpasset våre ak viteter. 

SK Vidar skal delta ak vt i planlegging av nye anlegg i Oslo-området. 

2. SK Vidar skal utvikle utøvere i robuste treningsmiljø med høy kvalitet
SK Vidar skal ta vare på alle klubbens utøvere, fra barn l veteran, bredde l elite og para. Gjennom å 

bygge robuste, lokale treningsmiljø av høy kvalitet, kan vi ta vare på og utvikle utøvere i alle 

segmenter av klubben, og bidra l at disse får mest mulig ut av si  potensiale. Gode prestasjoner 

skaper oppmerksomhet, synlighet og engasjement rundt friidre en. Slik blir det en vik g brikke å 

bygge gode treningsmiljø med høy kvalitet for å beholde og rekru ere nye medlemmer og ak ve l 

idre en sam dig som vi legger l re e for et fellesskap og godt sosialt miljø. 

2.1. Delmål: Alle utøvere i SK Vidar skal ha kompetent og god treneroppfølging 
SK Vidar skal sørge for at alle utøvere i klubben har lbud om en kompetent trener og en 

treningsgruppe. 

SK Vidar skal sørge for at alle utøvere i de ulike gruppene har et lpasset treningsopplegg hvor 

oppfølgingen gjenspeiler utøverens satsingsnivå. 

SK Vidar skal sørge for at klubbens trenere og sportslig stø eapparat bidrar l idre sglede og gode 

opplevelser for den enkelte utøver. 

SK Vidar skal lby et lpasset friidre s lbud l alle som ønsker å delta. 

2.2. Delmål: Sikre treningsmiljø av høy kvalitet slik at utøvere kan ha målse ng om 

nasjonale og internasjonale toppresultater 
SK Vidar skal ha transparente stø eordninger med re erdige og klare kriterier som gir utøvere 

forutsigbarhet l å dekke behov i det daglige treningsarbeidet og for å op malisere opplegget. 

SK Vidar skal samarbeide med andre klubber for å sikre den beste kompetansen. 

SK Vidar skal lre elegge for et felleskap og godt miljø som gjør at utøverne blir se . 

2.3. Delmål: Utvikle flere kvinnelige trenere og utøvere som ønsker å nå si  fulle 

potensiale 
SK Vidar skal rekru ere kvinnelige trenere som ønsker å utvikle seg og bidra l kompetanseheving. 

SK Vidar skal satse på utøvere som viser vilje l langsik g satsning, og vise tålmodighet når det gjelder 

resultater og utvikling. 

SK Vidar skal lre elegge for mentorordning og trenerteam slik at trenerne får te  oppfølging og blir 

en del av klubbens felleskap. 
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3. SK Vidar skal være en verdibasert og bærekra ig samfunnsaktør
SK Vidar er en betydelig samfunnsaktør, både gjennom sin idre slige ak vitet, og gjennom eierskapet 

av Oslo Maraton AS. De e gjør oss i stand l å være en posi v bidragsyter som påvirker mennesker, 

samfunn og miljø. Et effek vt arbeid inn mot utvalgte bærekra smål er vik g for å imøtekomme 

økende krav og forven nger fra våre interessegrupper. Gjennom Oslo Maraton AS kan vi også 

inspirere andre l handling samt skape sunne og gode holdninger i retning av en mer bærekra ig 

verden. 

3.1. Delmål: Være en inkluderende arena som gir like muligheter for prestasjon 
SK Vidar skal kri sk vurdere eget kostnadsnivå i alle ak vitets lbud for å forhindre at økonomi er en 

barriere for deltagelse.SK Vidar skal arbeide for at spesielt barn og ungdom skal kunne drive idre  l 

en lav kostnad. 

SK Vidar skal ak vt jobbe for mangfold i klubbens utøvere og trenere, styre og utvalg, og blant 

frivillige i klubben. 

SK Vidar skal gi et trenings- og konkurranse lbud l utøvere med funksjonsnedse else. 

3.2. Delmål: Være en bærekra ig og miljøvennlig organisasjon 
SK Vidar skal gjennomføre alle sine arrangementer med en miljøvennlig profil. 

SK Vidar skal implementere NFIFs anbefalte miljø ltak i sin dri  og daglige ak vitet. 

SK Vidar skal samarbeide med krets, andre idre er og aktører i lokalmiljøet om ltak som bidrar opp 

mot FNs Bærekra smål #12 «Ansvarlig forbruk og produksjon» og #13 «Stoppe klimaendringene». 

3.3. Delmål: Være en pådriver i arbeidet for sunn idre  og folkehelse 
SK Vidar skal være et «Rent Idre slag» og sørge for gjennomføring av «Ren Utøver». 

SK Vidar skal skape åpenhet og rom for å snakke om fysiske og mentale u ordringer samt søke 

hjelp/veiledning ved behov. 

SK Vidar skal ak vt forebygge spiseforstyrrelser og lre elegge for hjelp ved behov. 

56



Budsjett 2023 Regnskap 2023 Budsjett 2024

Medlemsavgifter 650 000 kr             940 850 kr 1 484 500kr        
Tilskudd 650 000 kr             768 788 kr 420 000kr           
Egne arrangement 280 000 kr             401 914 kr 750 000kr           
Markedsinntekter 100 000 kr             191 286 kr 100 000kr           

MVA-kompensasjon 400 000 kr             347 180 kr 350 000kr           

Andre inntekter 300 000 kr             453 717 kr 250 000kr           

Driftsinntekter 2 380 000 kr          3 103 735 kr          3 354 500kr       

Lønnskostnader 1 628 000 kr-  1 476 105 kr-  1 225 000-kr        

Husleie 60 000 kr- 125 030 kr-  70 000-kr             

Regnskapstjenester 150 000 kr-  279 296 kr-  230 000-kr           

Revisjon 80 000 kr- 126 313 kr-  100 000-kr           

Andre kostnader 120 000 kr-  460 698 kr-  200 000-kr           

Sum 2 038 000 kr- 2 467 442 kr- 1 825 000-kr       

Leie av utstyr og tjenester 112 344 kr-  150 000-kr           

Varekostnader 42 798 kr- 100 000-kr           

Andre arrangementskostnader 233 286 kr-  160 000-kr           

Sum 388 428 kr- 410 000-kr  

Felleskostnader 480 000 kr-  819 802 kr-  830 000-kr           

Trenerkostnader 1 305 000 kr-  1 770 135 kr-  2 582 000-kr        

Gruppebudsjetter 320 000 kr-  477 799 kr-  380 000-kr           

Utøverkontrakter 1 180 000 kr-  1 354 926 kr-  1 460 000-kr        

Sum 3 285 000 kr- 4 422 662 kr- 5 252 000-kr       

Driftskostnader 5 323 000 kr-  -7 278 532 kr -7 487 000 kr

Driftsresultat 2 943 000 kr-  -4 174 797 kr -4 132 500 kr

Finansinntekter 20 000 kr 11 268 kr 50 000kr             

Utbytter 3 000 000 kr          4 000 000 kr 4 000 000kr        

Årsresultat 77 000 kr               -163 529 kr -82 500 kr

Inntekter

Kontor og administrasjonskostnader

Arrangementskostnader

Idrettslige kostnader

SK VIDAR
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Organisering 
SK Vidar er et fleridrettslag med formål om å drive idrett organisert i Norges Idrettsforbund og 
Olympiske og Paralympiske Komité (NIF). SK Vidar er medlem av Norges Friidrettsforbund (NFIF) 
og Norges Bueskytterforbund (NBF), og er tilsluttet Oslo Idrettskrets (OIK) og Idrettens 
Samarbeidsutvalg bydel Østensjø (ISU Østensjø). 

SK Vidar er delt inn i flere grupper basert på de ulike friidrettsgrenene. Gruppene har ulike 
ambisjonsnivåer og er rettet mot ulike aldersgrupper. SK Vidar til by idrettsaktivitet til barn, 
ungdom, voksne, mosjonister, toppidrettsutøvere og parautøvere. 

SK Vidar er heleier av Oslo Maraton AS, som har som formål å arrangere Oslo Maraton hvert år, 
herunder fremme interessen for mosjonsløping og løping generelt. Videre er formålet å 
gjennomføre andre aktiviteter som er en naturlig forlengelse av Oslo Maraton, og som fremmer 
interessen for arrangementet. Oslo Maraton AS er SK Vidars største inntektskilde og leverer ca. 
3MNOK i utbytte til klubben hvert år. 

Organisasjonskart – SK Vidar 

Årsmøtet 

Styret 

Daglig leder 

Sportslig leder 

Sprint/hekk 

Stav 

Vidar Lang 

OCR 

Paraidrett 

Mellom/langdistanse 

Barn og ungdom 

Idrettslig utvalg 

Markedsutvalg 

Forvaltningsutvalg 

Arrangementsutvalg 

Bueskyttergruppa 
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Overordnet fremtidig organisering 

Sportsklubben Vidar skal vurdere om man fortsatt skal være et fleridrettslag under NIF-
paraplyen, eller om man ønsker å være et særidrettslag som kun driver friidrettsaktivitet. 
Nærmere organisering av idrettslaget kommer nedenfor. 

Oslo Maraton AS sitt formål er å arrangere Oslo Maraton hvert år, herunder fremme interessen 
for mosjonsløping og løping generelt. Videre er formålet å gjennomføre andre aktiviteter som er 
en naturlig forlengelse av Oslo Maraton, og som fremmer interessen for arrangementet. Oslo 
Maraton AS skal drive med inntektsbringende arbeid for å kunne produsere et størst mulig 
utbytte til SK Vidars drift.  

Idrettslaget vurderer å opprette et nytt aksjeselskap «SK Vidar Løp og Trening AS». Her skal 
aksjeselskapet i hovedsak bedrive formidling av trening, i form av løpetreninger og med tiden et 
eget treningssenter med hovedfokus på løp. Tanken er at suksessfaktorene fra SK Vidar, «høy 
kvalitet på treningsarbeidet» og «godt sosialt miljø» kan videreføres til et selskap med mer 
kommersiell tilnærming til løpetrening. Det er hentet inspirasjon fra danske Sparta Atletik 
https://sparta.dk/lobetraening/ . Ønsket på sikt er at aksjeselskapet skal ha en/flere 
heltidsansatte som organiserer og gjennomfører løpetreninger gjennom hele uken. 

Sportsklubben Vidar 
(Idrettslag) 

Oslo Maraton AS 
(Aksjeselskap) 

SK Vidar Løp og Trening AS 
(Aksjeselskap) 
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Innstilling fra valgkomiteen i SK Vidar til idrettslagets årsmøte 2024 

Valgkomiteen i SK Vidar har følgende innstilling til idrettslagets årsmøte i 2024 for styrets og 
kontrollutvalgets sammensetning frem til årsmøtet i 2025. 

Styre: 

Leder: Atle Guttormsen 

Nestleder: Markus Borge Harbo 

Medlem: Axel Wollan  

Medlem: Ingrid Huitfeldt 

Medlem: Kristin Jynge 

Medlem: Christian Strand 

Varamedlem: Tone Slettebakken 

Varamedlem: Morten Lunde 

Kontrollutvalg: 

Leder: Nils Johan Waldenstrøm 

Medlem: Marit Brennhovd 

Valgkomiteen har bestått av Martin Kjäll-Ohlsson (leder), Fredrik Fyksen og Ingvild Torsen. 

Oslo, 13. mars 2024 
Martin Kjäll-Ohlsson (sign) 

Styret innstiller følgende valgkomité:

Leder: Martin Kjäll-Ohlsson
Medlem: Fredrik Fyksen
Medlem: Ingvild Torsen
Varamedlem: Mathilde Theisen
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